FEMMES

DETRESSE

Description de tache :
Educateur responsable instruction atelier lavage/repassage(h/f/x) :
CDI 40H/sem.

1. OBJECTIFS ET VALEURS DE L’ASBL

Les 15 services de 'asbl contribuent a I'objectif d’ « améliorer la condition de vie des femmes, en
les aidant a s’intégrer a la vie économique et sociale en leur garantissant une aide psychologique,
juridique et sociale et en leur offrant des formations spécifiques.»

L’approche de Femmes en Détresse ASBL se focalise sur le potentiel et les ressources que
chaque personne posséde. Le respect, la création d’une relation de confiance et la considération
bienveillante de 'autre régissent nos relations entre collégues et avec nos publics cibles.

Outre les valeurs intrinséques de Femmes en Détresse ASBL que sont I'égalité des hommes et
des femmes, le respect des droits de la personne, le respect des différences, la communication
transparente, le professionnalisme, la bienveillance et 'empowerment sont d’autres valeurs
indispensables.

2. PRESENTATION DU SERVICE

Naxi-Centre de formation et d’insertion professionnelle pour femmes se présente sur deux volets
d’activités :

-NAXI-Formation : Propose différentes formations en collaboration avec 'ADEM afin de
permettre aux participantes de développer leurs compétences transversales et de les préparer
au marché du travail.

-NAXI-Atelier : L’atelier de lavage, repassage et de couture offre une_mesure d’activation aux
bénéficiaires du REVIS (revenu d’inclusion sociale) dans le cadre d’un travail d’utilité collective
afin de favoriser leur (ré)insertion sociale et d'augmenter leurs possibilités de (ré)-insertion sur
le 1er marché de I'emploi. |l s’agit d’'une mesure offerte en collaboration avec 'ONIS (office
national d’intégration sociale).

3. POUR LES BESOINS DU VOLET NAXI-ATELIER LAVAGE/REPASSAGE :

Nous sommes a la recherche d’'un éducateur responsable instruction atelier
lavage/repassage (h/f/x)
CDI — 40 H/semaine, C4 / CCT / SAS)

3.1. Mission :

Instruire les dames au sein de 'atelier lavage-repassage et expliquer les différents postes de
travail au sein de I'atelier : le domaine du triage, le lavage, le repassage, 'emballage du linge, le
service au client et la livraison

Superviser les différentes étapes du travail de l'atelier en établissant des procédures de travail
pour chaque tache en étroite collaboration avec les membres de I'équipe atelier.

Mettre en place des outils pédagogiques permettant une meilleure compréhension des taches par
les participantes.

Accompagner les dames en s’adaptant a leur besoins individuels (capacités de communication,
facultés de compréhension, situation d’interculturalité, ...)
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= Le responsable d'atelier est chargé de gérer I'ensemble des opérations de l'atelier en étroite
collaboration avec les membres de I'équipe (suivi-socio pédagogique, instructrices, livreur,
gestionnaire administrative) et la responsable du service.

3.2. Compétences requises :

= Diplédme d’éducateur/trice diplébmé(e)/C4

= Vous étes motivée a contribuer au quotidien a lintégration sociale et professionnelle des
participantes en les soutenant dans le développement de leurs compétences et autonomie.

= Attitude empathique et bienveillante avec le public cible.

*= Vous avez des compétences en communication et un esprit d'équipe.

»= Vous avez le sens des responsabilités et aimez travailler en équipe.

= Vous étes organisé, dynamique et fiable.

= Quverture a apprendre et facilité d’adaptation au changement.

» Intérét pour la cause sociale de I'association Femmes en détresse.

= Vous maitrisez au moins l'une des trois langues officielles du Luxembourg et/ou I'anglais.

= Une expérience professionnelle au sein d’atelier d’insertion professionnelle et/ou d’atelier
protégé est un atout.

3.3. Les conditions de travail et lieu de travail :

La plage horaire se situe du lundi au vendredi entre 7H30 et 17H30
Au 49A, rue du Baerendall, L-8212 Mamer

4. PROFIL REQUIS

4.1. Compétences personnelles :

= Diplédme d’éducateur/trice diplébmé(e)

» Travail en équipe : esprit d’équipe, communication bienveillante, capacité de collaboration avec
les membres de I'équipe

=  Mettre ses compétences techniques de base au service de I'évolution professionnelle des
personnes (collaborateurs/trices et bénéficiaires)

= Ecoute et bienveillance avec le public cible

= Créer une atmosphére positive dans I'équipe, étre un levier motivationnel, sensibilisation
sociale et adaptabilité

» Attitude au travail méticuleuse, consciencieuse et sens de l'organisation

= Quverture a apprendre et adaptation au changement

= |ntérét pour la cause sociale de I'association Femmes en détresse.

= Maitrise des langues luxembourgeoise et francgaise, I'allemand et I'anglais sont considérés
comme avantage

» Une expérience professionnelle au sein d’atelier d’insertion professionnelle et/ou d’atelier
protégé est un atout.

Veuillez adresser vos demandes écrites avec curriculum vitae et piéces a I'appui avant le
03 fevrier 2024

gestion@fed.lu (service Ressources Humaines de Femmes en Détresse a.s.b.l.)
Veuillez noter qu’en cas d’embauche, les extraits des casiers judiciaires afférents vous seront
demandés.
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