
Description de tâche : 

 Poste CDI « aide-ménagère » à raison de 40 heures semaine)  
 
1. OBJECTIFS ET VALEURS DE L’ASBL 

 

Les 14 services de l’asbl contribuent à l’objectif d’«améliorer la condition de vie des femmes, en les aidant à s’intégrer à la vie 

économique et sociale en leur garantissant une aide psychologique, juridique et sociale et en leur offrant des formations 

spécifiques.» 

 

L’approche de l’asbl se focalise sur le potentiel et les ressources que chaque personne possède. Le respect, la création d’une 

relation de confiance et la considération bienveillante de l’autre régissent les relations entre collègues et avec les publics cibles. 

Vu leur hétérogénéité, la tolérance et l’ouverture d’esprit sont d’autres valeurs indispensables. 

 
2. PRESENTATION DU SERVICE 
 

Le foyer d’accueil et de dépannage « Meederchershaus » , héberge des adolescentes âgées entre 12 et 21 ans qui sont 

victimes de violence familiale ou bien des jeunes dont la crise familiale se distingue par de graves négligences, un manque 

d’éducation respectivement une éducation inadaptée. Le séjour est de courte durée et ne dépasse en principe pas quatre 

mois. L’empathie et le respect sont des mots clés dans notre travail quotidien avec les adolescentes en situation de crise 

pour lesquelles les agents éducatifs assurent  un maximum de sécurité, de protection, d’écoute, de soutien et d’éducation. 

 
3. DOMAINES D’ACTION 
 

3.1. Tâches principales concernant l’hygiène et le nettoyage  
 

- nettoyer régulièrement les pièces communes (grenier, salle de réunion, salle d’entretien, salles de bain, toilettes, 

salon, salle-à-manger, cuisine, bureau, cave, escaliers) suivant un plan 

- nettoyer ces pièces à fond deux fois par an au moins  

- nettoyer une fois par semaine la chambre du personnel éducatif (défaire et faire le lit, laver les draps et les serviettes 

de la semaine) 

- balayer l’entrée, la terrasse et le trottoir (sel en cas de besoin pendant la saison hivernale)  

- préparer le lit lors de l’admission d’une nouvelle pensionnaire 

- nettoyer la chambre à coucher à fond et remettre l’armoire au complet lors du départ définitif d’une pensionnaire 

- sortir les poubelles noire, bleue, brune  et le sac valorlux au jour prévu 

- entretenir régulièrement l’aspirateur, la machine à laver, le sèche-linge, le frigo et le congélateur 

 

3.2. Tâches principales concernant la cuisine et l’alimentation 
 

- cuisiner les repas de midi en fonction du nombre de personnes présentes 

- réserver des portions pour les pensionnaires qui ne rentrent que le soir et préparer des plats avant d’aller en congé 

- veiller à une cuisine  variée, saine et équilibrée (suivant plan reçu chaque semaine) 

- respecter et suivre les règles d’hygiène pour les produits frais et pour la congélation respectivement la décongélation 

 

3.3. Divers 
 

- vérifier le stock des produits d’entretien (torchons, produits lessive, shampoing, dentifrice….) et commander les 

produits avant épuisement de stock 

- commander les boissons et l’alimentation auprès de notre fournisseur en fonction du nombre de filles présentes une 

fois par semaine 

- veiller au stock des produits alimentaires et le compléter régulièrement (surtout en cas de maladie ou de congé) 

- Achats hebdomadaires et ponctuels (pain…) 
 

4. PROFIL REQUIS 
 

- Parler au moins deux langues usuelles du pays (dont une le français) 

- Expérience dans l’exercice des tâches ménagères 

 

Veuillez adresser vos demandes écrites avec curriculum vitae et pièces à l’appui avant le 23 juillet 2018 à :  

 

Femmes en Détresse a.s.b.l  

B.P. 1024 L-1010 Luxembourg  

 

Veuillez noter qu’en cas d’embauche, les extraits des casiers judiciaires afférents vous seront demandés. 


